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O PREFEITO MUNICIPAL DE DORMENTES, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal passa a ser
estabelecida na presente Lei, com as seguintes nomenclaturas e especificagdes:

1.0 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, COMUNICACAO E TRANSPORTE.
1.1 - Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos de Governo;
1.2 - Assessoria de Projetos;

1.3 - Assessoria de Convénios e Licitagdes:

1.4 - Assessoria de Expediente;

1.5 - Assessoria de Comunicagao |;

1.6 - Assessoria de Comunicac3o II;

1.7 - Assessoria de Servigo de Informacgéo ao Cidad&o-SIC;
1.8 - Secretéria Executiva de Gabinete;

1.9 - Assessoria Especial [;

1.10 - Assessoria Especial Il;

1.11 - Assessoria Especial llI;

1.12 - Assessoria Especial IV;

1.13 - Assessoria Especial V;

1.14 - Assessoria de Gestao Administrativa I;
1.15 - Assessoria de Gestao Administrativa Il;
1.16 - Assessoria de Gestao Administrativa Ill;
1.17 - Assessoria de Assisténcia Judiciaria:
1.18 - Assessoria de Planejamento e Compras.

1.19 - Diretoria de Transportes e Maquinas;
1.19.1 - Assessoria de Transportes;
1.19.2 - Assessoria de Controle de Maquinas Pesadas;
1.19.3 - Assessoria de Compras e Manutencao de Veiculos;
1.19.4 - Assessoria de Controle de Veiculos.

1.20 — Assessoria e Coordenadoria da Mulher.
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2.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS.

2.1- Assessoria de Execugao Orcamentaria;
2.2 -Assessoria de Execucao Financeira;

2.2.1 - Coordenadoria de Execucgao Financeira;
2.3- Assessoria de Emissao de Pedidos;
2.4- Assessoria de Assuntos Tributarios:
2.5- Assessoria de Assuntos Patrimoniais;

2.5.1 — Coordenadoria de Controle de Arquivo;
2.6- Assessoria de Elaboracao de Contratos: .-

2.7- Departamento de Recursos Humanos;
2.7.1 — Assessoria de Recursos Humanos;
2.7.2 — Coordenadoria de Recursos Humanos.

3.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
3.1 - Assessoria de Gestado Educacional;
3.2 - Setor de Atendimento Educacional Especializado;

3.3 - Assessoria de Planejamento, Programas e Projetos;
3.3.1 - Departamento de Normatizagao e Inspecao;
3.3.2 - Departamento de Merenda Escolar;
3.3.3 - Departamento de Recursos Humanos e Frequéncia Escolar;

3.4 - Assessoria de Gestéo Pedagdgica ;

3.5 - Assessoria de Gestao Pedagdgica ll;

3.6 - Assessoria de Gestédo Pedagogica llI;

3.7 - Assessoria de Gestao Pedagogica IV;

3.8 - Assessoria de Apoio Logistico;
3.8.1 - Departamento de Apoio a Rede Fisica Escolar;
3.8.2 - Departamento de Apoio a Informética Escolar;
3.8.3 - Departamento de Apoio Logistico;

3.9 - Assessoria de Planejamento Pedagdgico;

3.10 - Assessoria de Gestao Escolar;
3.10.1- Diretoria de Gestao Escolar |;
3.10.2 - Diretoria de Gestéo Escolar l;
3.10.3 - Diretoria de Gestao Escolar Il
3.11 - Assessoria de Transporte Escolar;
3.11.1 — Coordenadoria de Transporte Escolar;
3.11.2 — Assessoria Especial de Transporte;
3.12 - Assessoria de Normatizacao e Inspegéo Escolar;
3.13 - Assessoria Especial VI;
3.14 - Assessoria Especial VII;
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3.15 - Assessoria Especial VIII:

3.16 - Assessoria de Apoio Socioldgico;
3.17 - Assessoria de Apoio Psicolégico;
3.18 — Assessoria de Nutrigdo Escolar;

3.19 — Assessoria de Formagao Continuada;

4.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES.
4.1 - Assessoria de Manutencao do Estadio;
4.2 - Assessoria de Cultura;
4.21 - Coordenadoria de Cultura:
4.3 - Assessoria de Esportes;
4.3.1 - Coordenadoria de Esportes;
4.4 - Assessoria de Turismo:
4.4.1 - Coordenadoria de Turismo.

5.0_- SECRETARIA MUNICIPALDE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS.

9.1 - Departamento de Controle de Programas de Desenvolvimento Rural:
9.1.1 = Coordenadoria de Controle de Animais;
5.1.2 - Coordenadoria de Seguro Safra:
9.1.3 — Coordenadoria de Assisténcia ao Associativismo;
9.1.4 — Coordenadoria de Almoxarifado.

9.2 - Departamento de Recursos Hidricos;
5.2.1 - Assessoria de Recursos Hidricos l;
5.2.2 — Assessoria de Recursos Hidricos II:
5.2.3 — Assessoria de Controle de Sistema de Abastecimento de Agua;

6.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE.

6.1 - Assessoria de Acompanhamento a Execucgéo de Projetos;

6.2 - Diretoria de Obras e Infraestrutura:
6.2.1 — Assessoria de Acompanhamento de Obras:
6.2.2 — Assessoria de Manutengo de Pragas:
6.2.3 — Assessoria de Limpeza PUblica:
6.2.4 — Assessoria de Almoxarifado;

6.3- Departamento de Meio Ambiente:

6.3.1 - Assessoria de Programas de Meio Ambiente:
6.3.2 - Coordenadoria de Assisténcia Ambiental;

7.0- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
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7.1 - Assessoria Técnica de Desenvolvimento Social;

7.2 - Coordenacao de Protecao Social Basica;

7.3 - Coordenacao de Protecao Social Especial,

7.4 - Coordenacgao do Centro de Referéncia e Assisténcia Social,
7.5 - Geréncia e Coordenacao do Programa Bolsa Familia;

7.6 - Coordenacgao de Or¢camento e Finangas;

7.7 - Coordenacao de Programas e Projetos Sociais;

7.8 - Coordenacao de Politicas para a Juventude;

7.9 - Coordenacao para Beneficios Eventuais;

7.10 - Coordenacgao de Assisténcia a Pessoa ldosa;

7.11 — Coordenacgao de Atendimento e Expediente;

7.12 — Coordenacédo de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia,
7.13 — Coordenagao de Emissdo de Documentos;

7.14 — Coordenagao de Projetos Habitacionais;

7.15 — Assessor de Manutencao do Desenvolvimento Social;
7.16 — Coordenadoria de Vigilancia Sécio Assistencial.

8.0 - SECRETARIA DE SAUDE

8.1 - Departamento de Controle Sanitario;

8.1.1 — Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria.

8.2— Departamento de Epidemiologia;
8.2.1 — Coordenacao de Epidemiologia.

8.3 — Departamento de Politicas de Saude;
8.3.1 — Assessor Técnico para Projetos;
8.3.2 = Secretaria Executiva;
8.3.3 — Coordenacgao de Saude Publica;
8.3.4 — Coordenacao de Atendimento Hospitalar;
8.3.5 — Coordenacao de Farmacia Basica;
8.3.6 — Coordenagéo de Programas de Atenc¢do Basica;
8.3.7 — Coordenacao de Programas CNES/Bolsa Familia;
8.3.8 — Coordenacao de Programas de Pactuacao Integrada,;
8.3.9 — Coordenacao de Programa de Agente Comunitario de Saude;
8.3.10— Coordenacao de Programa de Saude da Familia;
8.3.11 - Coordenacao de Programa de Saude Bucal,
8.3.12 - Assessoria de Manuten¢ao aos Postos de Saude;
8.3.13 - Coordenacédo de Tratamento de Saude Fora de Domicilio;
8.3.14 - Coordenacéo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
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8.4 - Diretoria Administrativa Hospitalar;
8.4.1 — Diretor Clinico;
8.4.2 — Assessoria de Gestao Hospitalar;
8.4.3 — Coordenacéo de Gestao Hospitalar;
8.4.4 — Assessoria de Manutengéo Hospitalar.

8.5 - Departamento de Transportes;
8.5.1 — Coordenacéao de Controle e Manutencéo de Veiculos;
8.5.2 — Assessoria de Transportes.

Art. 2° - Os setores mencionados no Art. 1° serdo ocupados pelas fungoes,
simbolos, quantidades e valores salariais constantes no anexo |, que passa a ser
parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal a Criar novos programas,
projetos, atividades e elementos de despesas de forma a atender as alteragbes
especificadas na presente Lei.

Paragrafo Unico — As alteracdes necessarias a adequacdo no orgamento
para o exercicio de 2014 passam a ser parte integrante da Lei Municipal N° 454 de
06 de novembro de 2013(LDO- Lei de Diretrizes Orgamentaria).

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucado da presente Lei ocorrerdo
por conta de remanejamentos e alteragdes nas dotagbes do orgamento, por
anulagéo, para o Exercicio Financeiro de 2014 e deverao constar nos orgamentos
futuros.

Paragrafo Unico — As alteracdes orgamentarias constante no caput do artigo
3° ndo serao computados para fins de apuragdo do calculo conforme limite
estabelecido no art. 6°, a, da Lei 458, de 18 de dezembro de 2013.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dormentes, Estado de Pernambuco, em 21 de margo de
2014.

Ronieﬁedo Reis

Prefeito
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ANEXO |

Secretério Municipal

5.000,00

@Prefeito
pFt 033,473 3445

Assessor Especial de Assuntos Estratégicos de Governo CC2 1 R 3.200,00
Diretor Administrativo Hospitalar » cc2 1 R$  3.200,00
Coordenador de Programa de Agente Comunitario de Saude CC3 1 R$  3.100,00
Coordenador de Programa de Salde da Familia CC3 2 RS  3.100,00
‘ Coordenador de Programa de Satde Bucal CC3 1 R§  3.100,00
Coordenador de Enfermagem Hospitalar ccs 2 R$  3.100,00
Diretor Clinico CC4 1 R$  3.000,00
Assessor de Projetos CC4 2 R$  3.000,00
Assessor Especial | oo7} 3 - ~R$ 300000
Assessor de Planejamento e Compras CC4 1 = R$  3.000,00
Diretor de Transportes e Maquinas CC4 1 R$  3.000,00
Assessor de Acompanhamento e Execugao de Projetos CC4 1 R$  3.000,00
Diretor de Obras ¢ Infraestrutura CC4 1 R$  3.000,00
Assessor Técnico de Desenvolvimento Social CC4 1 R$  3.000,00
Assessor de Convénios e LicitagBes CC5 1 R$  2.500,00
Assessor Especial I} CCh 2 R$ 2.500,00
Assessor de Assisténcia Judiciaria CC5 v 2 R$  2.500,00
Assessor de Comunicagao | CCs 1 R§  2000,00
Secretaria Executiva de Gabinete CC6 1 R$  2.000,00
Assessor de Execuggo Financeira CCs 1 R$,  2.000,00
Assessor Especial lll CC6 5 R$  2.000,00
Assessor de Gestao Educacional CCé 5 R$  2.000,00
Diretor de Gestao Escolar | CCé 1 R$  2.000,00
Assessor de Transporte Escolar CC6 1 R$ - 2,000,00
Assessor de Controle de Maquinas Pesadas CC6 3 R$  2.000,00
Coordenador de Assisténcia a Pessoa Idosa CC6 1 R$ 2,000,000
Assessor de Execugio Orgamentaria ccr 1 R$  1.800,00
Assessor de Gestao Pedagogica | ccr 2 R$  1.800,00
Assessor de Salide de Tratamento Fora de Domicilio ccr 1 R$  1.800,00
Chefe de Departamento de Recursos Humanos CC8 1 R$ 1.700,00
Assessor de Planejamento Programas e Projetos cc8 1 R$  1.700,00
Assessor de Recursos Humanos CCo 1 R$  1.600,00
Diretor de Gestao Escolar || cco | 10 R$  1.600,00
Assessor de Transportes CC9 4 RS  1.600,00
Gerente de Coordenagéo do Programa Bolsa Familia ) cc9 1 R$  1.600,00
Coordenador do Niicleo de Apoio a Satde da Familia CC9 V 1 R$ 1.600,00
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CC9 1 R$  1.600,00
Assessor de Gestdo Administrativa | cc10 1 R§  1.500,00
Assessor de Controle de Veiculos CC10 . R$  1.500,00
Assessor de Compras e Manutengao de Veiculos CcC10 1 R$  1.500,00
Assessor de Apoio Psicoldgico CC10 1 R$  1.500,00
Assessor de Formago Continuada cC10 2 R$  1.500,00
Chefe de Departamento de Transporte cc10 1 RS 1500,00
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Assessor Técnico para Projetos _ 1.500,00
Coordenador de Execugéo Financeira ' cc11 1 R$  1.400,00
Diretor de Gestéao Escolar Il CcC11 10 R$ 1.400,00
Assessor de Apoio Socioldgico cc11 1 R$  1.400,00
Assessor de Nutricdo Escolar CC11 1 R$  1.400,00
Coordenador de Proteg&o Social Basica CcCc11 1 R$ 1.400,00
Coordenador de Projetos Habitacionais cc11 1 R$  1.400,00
Coordenador de Protegao Social Especial _ CcCc11 1 R$  1.400,00
Assessor de Expediente : ) cei2 3 RS  1.300,00
Assessor de Coordenadoria da Mulher | omg 1 R$ 1.300,00
Coordenador de Recursos Humanos CC12 1 R$  1.300,00
Assessor de Gestao Pedagogica Il - cC12 10 R$  1.300,00
Assessor de Planejamento Pedagogico CC12 5 R$ - 1.300,00
Assessor de Gestao Escolar cC12 6 R$  1.300,00
Coordenador de Atendimento Hospitalar CcC12 2 R$  1.300,00
Coordenador de Farmécia Basica o 1 R$  1.300,00
 Coordenador de Programas de Atengéo Bésica cC12 1 R$  1.300,00
Assessor de Gestao Hospitalar T CC12 2 R$ 1.300,00
Coordenador de Vigilancia Sécio Assistencial CC12 1 R$ 1.300,00
Assessor de Gestao Administrativa _ cC13 3 R$ . 1.200,00
Chefe de Departamento de Merenda Escolar CC13 1 R$  1.200,00
Assessor de Apoio Logistico ce13 1 R$  1.200,00
Coordenador de Transporte Escolar CC13 1 R$  1.200,00
Assessor Especial VI ooy CC13 3 R$  1.200,00
Chefe de Departamento de Controle Sanitario CC13 1 R$ 1.200,00
Chefe de Departamento de Epidemiologia ‘ CC13 1 R$  1.200,00
Chefe de Departamento de Politicas de Satde CC13 1 R$ - 1.200,00
Secretaria de Executiva ' CC13 1 R$  1.200,00
Assessor de Assuntos Tributarios CC14 1 R$  1.100,00
Assessor de Assuntos Patrimoniais CC14 1 R$ 1.10%,00
Assessor de Elaboragédo de Contratos ; CcC14 1 R$ 1.100,00
Assessor de Normatizagdo e Inspegéo Escolar , CC14 4 R$  1.100,00
Chefe de Departamento de Controlé de Programas de Desenvolvimento Rural CC14 1 R$ 1.100,00‘ )
Chefe de Departamento de Recusrsos Hidricos ’ CC14 1 R$ 1.100,00
Coordenador de Beneficios Eventuais CC14 1 R$ 1.100,00
Assessor do Servigo de InformagZio a0 Cidad3o - SIC cCi4 1 R$  1.100,00
Assessor de Comunicagdo |l ' ) CC15 1. R$ 1.000,00
Assessor de Gesto Administrativa |l| CC15 2 R$  1.000,00 i
Assessor de Gestao Pedagbg'ica 1] CC15 13 R$ 1.000,00 |
Assessor de Controle de Sist ema de Abast eamento de Agua ' cC15 2 R$  1.000,00
Assessor de Acompanhamento de Obras - CC15 4 R$ 1.000,00
Coordenador de Controle ¢ Manut enqao de Veiculos CG15 i R$  1.000,00
Coordenador de Controle de Manuten(;ao Hospnalar CC15 1 R$ 1‘000,00
Coordenador de Programas e Proletos Somals CC15 1 R$  1.000,00.
Coordenador de Gonsple o ApfiVR LS ' L cc16 | 1 RS 90000
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Chefe de Departamento de Normatizagéo e Inspegao

RS

900,00

CC16 1
Chefe de Departamento de Recursos Humanos e Frequéncia Escolar CC16 5 R$ 900,00
Chefe de Departamento de Apoio a Rede Fisica Escolar CC16 2 R$ 900,00
Chefe de Departamento de Apoio a Informatica Escolar CC16 4 R$ 900,00
Chefe de Departamento de Apoio Logistico CC16 2 R$ 900,00
Assessor Especial de Transporte CC16 20 R$ 900,00
Assessor Especial VII CC16 8 R$ 900,00
Assessor de Cultura CC16 1 RS 900,00
Assessor de Esportes ’ CC16 1 R$ 900,00
Assessor de Turismo CC16 1 R$ 900,00
Coordenador de Assisténcia ao Associativismo CC16 2 R$ 900,00
Assessor de Recursos Hidricos | CC16 2 R$ 900,00
Coordenador de Vigilancia-Sanitaria CC16 1 R$ 900,00
Coordenador de Epidemiologia CC16 2 R$ 900,00
Coordenador de Salde Plblica CC16 8 R$ 900,00
Coordenador de Programas CNES/Bolsa Familia CC16 1 R$ 900,00
Coordenador de Programas de Pactuagao Integrada CC16 1 R$ 900,00
Coordenador de Tratamento de Salde Fora de Domicilio CC16 2 R$ 900,00
Assessor de Transporte CC16 15 R$ 900,00
Coordenador de Orgamento e Finangas CC16 i R$ . 900,00
Coordenador de Politicas para a Juventude CC16 1 R$ 900,00
Coordenador de Atendimento e Expediente CC16 4 R$ 900,00
Assessor Especial IV cc17 5 R$ 800,00
Assessor de Emissao de Pedidos ey 1 R$ 800,00
Coordenador de Seguro Safra ‘ cc17 2 R$ 800,00
Assessor de Almoxarifado cci17 4 R% 800,00
Coordenador de Gestao Hospitalar cCH7 2 R$ 800,00
Coordenador de Emiss&o de Documentos cC17 2 RY 800,00
Chefe de Setor de Atendimento Educacional Especializado CC18 6 R$ 750,00
Assessor Especial VIll CC18 40 R$ 750,00
Assessor de Gestao Pedagégica IV CcC19 20 R$ 724,00
Assessor Especial V CC19 12 R$ 724,00
Assessor de Manutengo de Estadio CC19 3 R$ 724,00
Coordenador de Cultura cC19 1 R$ 724,00
Coordenador de Esportes CC19 1 R$ 724,00
Coordenador de Turismo CcCc19 1 R$ 724,00
Coordenador de Controle de Animais CC19 2. R$ 724,00
Coordenador de Almoxarifado CcC19 1 R$ 724,00
Assessor de Recursos Hidricos 11 cc19 12 R$ 724,00
Assessor de Manutengéo de Pragas CC19 12 R$ 724,00
Assessor de Limpeza Publica cCc19 20 R$ 724,00
Assessor de Manutengéo dos Postos de Saide cC19 22 R$ 724,00 -
Assessor de Manutengao Hospnalar CC19 22 R$ 724,00
Coordenador de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia CC19 1 R$ 724,00
Assessor de Manutenggo do Desenvolvimento Social cC19 10 R$ 724,00
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